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Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) 

Aloita ennakkoarviointi jos: 
 

 aluehallitus oma-aloitteisesti tekee selvityksen tai suunnitelman 
 tarpeen mukaan, kun vastataan lausuntoihin, esityksiin tai kirjeisiin 
 valmisteltavalla asialla on merkittäviä vaikutuksia tietylle ihmisryhmälle tai alueelle  
 valmisteltavalla asialla on merkitystä organisaation toimintaan ja talouteen 

      
Ei arviointia: yksilöasioiden jaosto, oikaisuvaatimukset, viranhaltijoiden nimeämiset ja tiedoksi merkittävät asiat 
 

 
Asia: Mielenterveyspalveluiden ja riippuvuuksien hoidon osasto 13 toiminnan päättyminen 31.10.2026 
 
Toimielin:       Kokous      .     .20      §       (Aikaisemmat käsittelyt:      .     .20     ,      .     .20     ) 
 
Valmistelija(t): Pasi Kuosmanen palvelualuepäällikkö 
 
Esittelijä: Ritva Kanervo toimialuejohtaja  
 
  Vaihtoehto 0: Toiminta jatkuu 

nykyisellään: 
Vaihtoehto 1: Vaihtoehto 2: 

Esitys 
 
 

Osasto 13 toiminta jatkuu viikko- ja 
päiväosastona 

Osasto 13 toiminta päättyy        
 

Vaikutus asiakkaisiin ja 
asukkaisiin (eri 
väestöryhmät 
huomioiden) 
 
Strategian osa-alue: 
Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle 
 

Osastolla hoidetaan 
mielenterveys- ja riippuvuuksien 
hoidon yksikön täysi-ikäisiä 
potilaita. Potilaat suurelta osin 
nuoria aikuisia.Potilaat osastolla 
työ- ja toimintakyvyn arviointi- 
tyyppisissä selvittelyissä. Osa 
potilaista yöpyy viikolla osastolla.   

+ Osastohoitoa korvaamaan 
kehitetään avohoitoa. Hoitojärjestelyt 
auttavat osastolla hoidettujen  
potilaiden hoitoa ja sen toteutusta.  
+ Yöaikaisen tuen tarpeessa olevien 
potilaiden hoitoa kehitetään ja 
toteutaan olemassa olevissa 
toimintarakenteissa. 
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- Osasto 13 toiminta ostoyhteisönä 
päättyy ja sen myötä potilaiden 
hoitoon tulee uusia järjestelyitä.  
Tilanteen muutos voi aiheuttaa 
potilaissa levottomuutta ja stressiä ja 
näkyä potilaan hoidon edistymisessä.  
 

Vaikutus henkilöstöön 
ja uudistumiseen 
 
Strategian osa-alueet: 
Johdamme osaamista, 
työkykyä ja hyvinvointia 
 
Uudistamme rohkeasti 
 

Osastolla työskentelee 6 
hoitotyöntekijää. Nykyinen toiminta 
jatkuu päiväosastotyyppisenä 
toimintana.    

+ Osasto 13 henkilökunnan kuudelle 
(6) vakinaisessa työsuhteessa olevalle 
työntekijälle tarjotaan työtehtäviä 
mielenterveyspalveluiden ja 
riippuvuuden hoidon palvelualueelta.  
+ Henkilöstön osaamista vahvistetaan 
ja avohoitoa edelleen kehitetään  
akuutin avohoidon ja nuorten aikuisten 
hoitamiseen liittyvien toimintojen 
osalta. 
- Henkilökunnan osastohoidon 
erityisosaaminen hajaantuu eri 
yksiköihin.    

      

Vaikutus johtamiseen 
ja palvelujen 
järjestämiseen  
(johtamisjärjestelmät ja 
tuotantotavat) 
 
Strategian osa-alueet: 
Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle 
 
Johdamme osaamista, 
työkykyä ja hyvinvointia 
 

Aikuisten erikoissairaanhoidossa 
käytössä 38 ss, osasto 13 toimii 8 
ss päiväosastona.  
Aikuisten psykiatrian sairaansijoja 
on Kainuussa keskimääräistä 
enemmän, kun toimintaa verrataan 
suhteessa kansalliseen 
tilanteeseen. 

 + Vähennetään 
erikoissairaanhoidossa toteutettua 
vuodeosastotoimintaa  
+ Siirretään palveluiden järjestämistä  
avohoitotyyppiseen toimintaan.  
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Vaikutus talouteen 
(lyhyellä ja pitkällä 
aikavälillä) 
 
Strategian osa-alue: 
Toimimme kestävän 
tehokkaasti 
 

Osastotoiminta jatkuu vuonna 
2027 päiväosastotoimintana. 
Talousarvio toiminnan 
ylläpitämiseksi on noin 500 000€   

+ Toiminnan muutos tuo toimintaan 
säästöä  -374 000 euroa. Säästö 
syntyy vuodeosastotoiminnan 
ylläpitoon liittyvistä kuluista ja 
henkilöstökuluista. 

      
 

Vaikutus terveys- ja 
hyvinvointierojen 
kaventamiseen 
 
Strategian osa-alue:  
Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle 
 

Potilaiden hoito toteutetaan 
vuodeosastolla päiväosastohoito- 
toimintaympäristössä. 
Sairaalahoitojakson aikana 
selvitetään  tarvittava jatkohoito 
avohoitoon. 

+ Potilaita hoito järjestetään 
avohoitopainotteisessa 
toimintaympäristössä ja tuetaan heitä 
arjessa selviytymisessä.  
+ Hoidon tarpeen muuttuessa 
mahdollistetaan myös hoidon 
järjestyminen laitosympäristössä   

      

Kehittämishankkeiden 
vaikutukset 
(organisaation omat, 
alueelliset ja 
kansalliset) 
 
Strategian osa-alue: 
Uudistamme rohkeasti 
 

                  

 
- Toteuta arviointi organisaation strategian kautta  
- Konsultoi tarvittaessa eri toimialueiden vastuuhenkilöitä ja asiantuntijoita 
- Kuvaa vaihtoehdot ja täytä taulukko horisontaalisesti eri vaihtoehdoista (kukin asia arvioidaan kaikissa vaihtoehdoissa) 
- Arvioi positiiviset vaikutukset (+) ja negatiiviset vaikutukset (-) tai sekä että -/+, +/-. 
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Ennakkoarvioinnin (EVA) kuusi vaihetta 
 

 
 
Lisätietoa: Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi - THL 
 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/paatosten-vaikutusten-ennakkoarviointi

